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ABSTRAK

Penelitian ini dilatar belakangi oleh fenomena yang menunjukkan
indikasi rendahnya kepuasan kerja dan motivasi kerja pegawai pada
Dinas Tenaga Kerja Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. Hal ini
salah satunya dilihat dari rendahnya presentase realisasi program kerja
pada LAKIP yaitu sebesar 9,32%. Tujuan dari penelitian ini adalah
untuk menganalisis dan mengetahui perbedaan kepuasan kerja dan
motivasi kerja antara pegawai laki-laki dan perempuan baik PNS
maupun Honorer pada Dinas Tenaga Kerja Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung. Penelitian ini merupakan penelitian campuran (mix
method) dengan jumlah sampel sebanyak 156 responden yang terbagi
menjadi 98 PNS dan 58 pegawai Honorer. Adapun PNS terdiri dari 52
laki-laki dan 46 perempuan, sedangkan Honorer terdiri dari 29 laki-
laki dan 29 perempuan. Teknik penentuan sampel menggunakan
metode disproportionate stratified random sampling dan simple
random sampling. Metode analisis menggunakan uji perbandingan
rata-rata  yaitu independent sample t-test. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa tidak terdapat perbedaan kepuasan kerja dan
motivasi kerja antara pegawai laki-laki dan perempuan baik pegawai
dengan status PNS maupun Honorer. Hasil tersebut diperoleh dari
nilai Sig. (2-tailed) lebih besar dari 0,05.

(cc) T

This work is licensed under a Creative Commons Attribution 4.0 International License.

PENERBIT: UBB PRESS


mailto:1fitriasr9297@gmail.com
mailto:2hhida111@yahoo.com

